
東京メトロ新宿3丁目駅B2出口(徒歩2分) /
 JR新宿東口(徒歩10分)

#新宿御苑ランチ　#cafe WALL　#カフェバー
#東京都新宿区新宿3-9-5 ゴールドビル 3F
#営業：LUNCH　[月～土] 11:30～16:00 ［日祝日］ 11:30～16:00
　　 　DINNER 　[月～土] 11:30～23:30 ［日祝日］ 11:30～22:00　
  ※翌日が祝日の際、23:30まで営業。連休最終日が22:00閉店となります。
#電話：03-6380-5108 

新宿三丁目にあるcafe WALL。 ランチタイムのお料理も、 手づく
りにこだわっているようで、 とても美味しく体にもやさしいです。

新緑の、爽やかな季節となりました。
色鮮やかなバラが見頃を迎えています。
昨年、港の見える丘公園に行った際、

「ガーデンネックレス横浜」というイベントで
バラのアーチなど、たくさんの春の花々が

咲いていたのを思い出しました。
今年も山下公園をはじめ、みなとエリアを中心に、

パンジー、チューリップ、バラが色鮮やかに彩られます。
ぜひ、お近くの公園などに行った際は、

春のかおりを楽しんでみてはいかがでしょうか。
（徳永）

2 0 1 8 . 5

07

cafe WALL （カフェウォール） 

会社名 株式会社デジカル
所在地 〒160-0022  東京都新宿区新宿 2-4-6
 フォーシーズンビルアネックス７F

会社概要

お問合せ

☎  03-3353-5171
 toiawase@digical.co.jp
 https://www.digical.co.jp

I S S H I K I 通信  v o l . 0 7  5 月号　発行：2 0 1 8 . 5 . 1 8

カフェラテを頼むと、クマのラテアートの可愛さに、ほっこり

です。「いちごのフレジェおもちクレープ包み」も気になりま

した。季節のスイーツもチェックしてみてください。

アンティーク調のドアの
看板が目印です！

新宿御苑ランチ

ISSHIKI NEWS

「伝える英語」フェアのコーナー

ISSHIKI担当者コメント

FACTBOOKは2017年春発刊、WORD SENSEは2018年春発
刊しました。高校生が見やすく飽きずに勉強できるような本文
デザインにするために、編集者さんと何度も意見を出し合って
完成させた思い入れのある２冊です！

ISSHIKIが本文デザイン・DTPを担当しました書籍が
紀伊國屋書店 新宿店の単行本 週間ベストセラーにランクインしました！

第２位 総合英語 
FACTBOOK
これからの英文法 （桐原書店様）

第7位 英語表現
WORD SENSE
伝えるための単語力（桐原書店様）

川野
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退職後にかからなくなるお金を計算しよう

120万円20％
90万円15％
60万円10％
30万円5％

３０0万円５0％

・退職後の生活費の計算式
いまの手取り年収 退職後にかからなくなるお金

－
＝ 退職後の生活費

年収600万円の平均的な例

住宅ローン
（65歳までに払い終える）

支出金額が減る項目 年収に対する割合 金額（年）

貯金
（退職後は貯金しない）

子ども費
（65歳までに子は独立）

生命保険料
（65歳までに払い終える）

合計

住宅ローン
支出金額が減る項目 年収に対する割合 金額（年）

貯金

子ども費

生命保険料

合計

年収600万円なら退職後の
生活費は300万円になるね

自分のケースで計算してみよう
あなたの年収 万円

手取り

万円％

退職後にかからなくなるお金を計算しよう

退
職
後
の
生
活
費
は
、 

現
役
時
代
の
年
収
の
60
％
と
考
え
よ
う
！

退
職
後
の
生
活
費
は
い
く
ら
か
か
る
か
。
自
分
の
手
取
り
収
入
を
基
準
に
シ
ン
プ
ル
に
考
え
て
み
よ
う
。

「
退
職
後
の
生
活
費
＝
現
役
時
代
の
平
均
手
取
り
年
収
の　

％
」
と
考
え
よ
う
と
勧
め
て
い
る
。

計
算
の
仕
方
は
と
て
も
シ
ン
プ
ル
。

　「
現
役
時
代
の
手
取
り
年
収
」
か
ら
「
退
職
後
に
か
か
ら
な
く
な
る
お
金
」
を
引
い
た
の
が
「
退
職
後
の

生
活
費
」
だ
。
こ
れ
ま
で
通
り
に
生
活
す
る
と
き
の
、
交
際
費
や
余
暇
費
な
ど
も
ふ
く
ま
れ
る
。

退
職
後
に
か
か
ら
な
く
な
る
お
金
と
そ
の
割
合
（
年
収
に
対
し
て
の
目
安
）
は
左
ペ
ー
ジ
の
通
り
。

平
均
的
な
納
得
で
き
る
数
字
で
見
て
み
る
と
、
退
職
後
の
生
活
費
は
、
６
０
０
万
円－

３
０
０
万
円
＝

３
０
０
万
円
と
い
う
こ
と
に
な
る
。（
い
ま
の
）
年
収
の
約
50
％
。
セ
ミ
ナ
ー
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で

こ
れ
を
計
算
し
て
見
せ
る
と
、
多
く
の
人
が
「
あ
れ
、
意
外
に
少
な
い
」
と
い
う
顔
を
さ
れ
る
。

　　

歳
前
後
は
人
生
で
い
ち
ば
ん
収
入
が
高
い
と
き
な
の
で
、
現
役
時
代
の
平
均
を
こ
の　

％
程
度
と
考

え
る
と
、
退
職
後
の
生
活
費
は
そ
の
60
％
程
度
と
な
る
。
こ
の
表
で
自
分
の
ケ
ー
ス
を
計
算
し
て
み
よ
う
。
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60

50

85

１章 基礎

訪問看護の基礎知識
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 ■ 訪問看護を考えるための3つのキーワード
訪問看護を取り巻く状況のキーワードは、「超高齢社会」「多死時代」「住

まいの多様化」の 3点です。
下図は、1990 年から 2060 年までの人口ピラミッドの変化です。2025

年は、団塊の世代のすべての方々が 75歳（後期高齢者）になる年であ
り、2060年は、団塊の世代ジュニアが75歳（後期高齢者）になる年で
す。人口ピラミッドは、メタボ体型から徐々にスリムになり、2060 年には
モデル体型に変化します。65歳以上の人口と 20～ 64歳の人口との比率は、
2010 年には 2.6 人に 1人が高齢者で騎馬戦型と呼ばれる状況であったこと
に対し、2025 年には 1.8 人に 1人が高齢者である籠型、そして、2060 年に
は 1.2 人に 1人が高齢者となり、肩車型と呼ばれる状況になります。高齢者
を少ない生産年齢世代が支えなければならない時代が目の前に来ているとい
うことです。

人口ピラミッドの変化（1990～2060年）

出典） 総務省「国税調査」及び「人口推計」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年1月推計）
 ：出生中位•死亡中位推計」（各年10月1日現在人口）

65歳～人口
20～64歳人口

65歳～人口
20～64歳人口

65歳～人口
20～64歳人口

65歳～人口
20～64歳人口

1人
2.6人

1人
1.8人

1人
1.2人

1人
5.1人

2060年

万人
0 50 100 150 200 250

～19歳
1,104（13％）

20～64歳
4,105（47％）

75歳～
2,336（27％）

65～74歳
1,128（13％）

総人口
8,674万人

2025年
歳

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
万人

0 50 100 150 200 250

～19歳
1,849（15％）

20～64歳
6,559（54％）

75歳～
2,179（18％）

65～74歳
1,479
（12％）

総人口
1億2,066万人

2010年（実績）
歳

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
万人

0 50 100 150 200 250

～19歳
2,287
（18％）

20～64歳
7,497（59％）

75歳～
1,407（11％）
65～74歳
1,517（12％）

団塊世代
（1947～49年

生まれ）

団塊ジュニア世代
（1971～74年

生まれ）

総人口
1億2,806万人

1990年（実績）
歳

100

90
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0
万人

0 50 100 150 200 250

～19歳
3,249
（26％）

20～64歳
7,590（61％）

75歳～
597（5％）

65～74歳
892（7％）

総人口
1億2,361万人

歳 
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キーワード①　超高齢社会
キーワードの 1つ目である「超高齢社会」には、下記のように 4つのポ

イントがあります。

超高齢社会の4つのポイント

1.  高齢者のうち、75歳以上の後期高齢者の割合が増加する
 •65歳以上の高齢者数は、2025年には3,658万人となり、
     2042年にはピークを迎える予測（3,878万人）
 •75歳以上高齢者の全人口に占める割合は増加していき、
     2055年には25％を超える見込み

2. 75歳以上人口は、都市部で急速に増加する
3. 65歳以上高齢者のうち、
 「認知症高齢者の日常生活自立度」Ⅱ以上の高齢者が増加する

4. 世帯主65歳以上の単独世帯や夫婦のみの世帯が増加する

医療費・介護費の増大が課題に

超高齢社会によって、医療や介護を受ける人たちが増大し、それに伴って
医療費や介護費の増大がすでに起こってきています。例えば、国民医療費は、
2010 年度には 37 兆 4202 億円であったのが、2012 年には 40 兆円、そして
2025 年には 61 ～ 62 兆円になると見込まれています。

医療・介護の急速なニーズ拡大に伴う医療・介護費の増大

■国民医療費 （３７兆４,２０２億円、２０１０年度）
　６５歳以上で２０兆７,１７２億円（総額の５５．４％）
　うち７５歳以上で１２兆４,６８５億円（同３３．３％）

■介護保険制度 （７兆８,２０４億円、２０１０年度）
　１号に占める要支援・要介護者（認定率）１６．９％
　　６５～７４歳の認定率　４．３％
　　７５歳以上の認定率　２９．９％　

   2012年約9兆円
➡2025年には約20兆円に

　2012年40兆円
➡2025年には61～62兆円に

訪問看護を取り巻く現状1-1

訪問看護の
基礎知識

1章
基礎

登
場
人
物

井口貴士
36歳

俳優。多くの人に感動と希望を与えたいと
思って俳優を目指したが、30代半ばまで
脇役ばかり。国際的に活躍できる逸材を発
掘して大作映画に起用するプログラム・オ
ーディションに合格するも不安を感じてい
た時、早瀬からアイコ先生を紹介される。

佐々木ミオ
28歳

ファッション＆ビューティー雑
誌に登場の中堅モデル。表紙モ
デルにはなれず限界を感じてい
たことから、俳優に活路を求め、
井口と同じオーディションを受
け、合格。プログラムをやりき
る自信がもてずにいたが…。

アイコ先生
著者・渡邊愛子をモデルとした「瞑想ティーチャ
ー」。世界的なベストセラー『富と成功をもたら
す７つの法則』の著者であり、トップエグゼクテ
ィブたちのメンターであるチョプラ氏と偶然出会
い、この「７つの法則」と瞑想を学んだ。

早瀬かすみ 
30歳
早瀬の妻。アイコの瞑想会で
早瀬と出会い、結婚。１年前
に長女のたからを出産。

世界的複合企業の東京支社でエンターテ
インメント事業に従事。アイコに学んだ瞑
想がキャリア・アップの礎となった。国際
的超大作映画に出資する社の責任者として、
井口らが選ばれたプログラムにかかわる。

早瀬了
34歳

052 053

grep / egrep
02

01
01

02
02

01
sed

　grep は基本正規表現を、egrep は拡張正規表現を利用して、指定されたパターンにマッ

チする文字列が含まれた行をファイルから検索します。「grep 'a..b' sample.txt」は、「a..b」

という正規表現にマッチする文字列が含まれる行をファイル sample.txt から検索します。

ファイル名が指定されなかった場合、標準入力から読み込んだデータに対して検索を実行

します。

　指定されたパターンを正規表現として解釈せずに検索するには、fgrep を利用します。

fgrep を利用した場合、「a..b」は「aと bの間に 2文字が存在する文字列」ではなく、「a..b」

という文字列として解釈されます。

　GNU grep では、grep のオプションによって利用する正規表現を指定することができ

ます。「-G」なら基本正規表現を、「-E」なら拡張正規表現を利用します。また、オプショ

ン「-F」を指定した場合は fgrep 同様、指定されたパターンを正規表現としてではなく、

通常の文字列として解釈します。

　PCRE（PHPも利用している正規表現ライブラリ）を有効にして grep をビルドしてい

る場合、「-P」を指定すると PCRE の正規表現が利用できます。この場合、grep でも

PHPと同等の正規表現を使うことができます。

参考

　grep にはさまざまなオプションがあります。ここでは、その一部を紹介します。

▼ grep の主なオプション

-i 大文字小文字を無視して文字列の検索を行う（通常の正規表現では、i 修飾子を指定した場合と同等）

-v 指定したパターンを含まない行だけを出力 

-n マッチした行を出力する際に、併せて行番号を出力 

-h マッチした行を出力する際に、ファイル名を出力しない 

　一部の sed のコマンドには、処理の対象とする行を行番号で指定する必要があります。

これを「アドレス」と呼び、1つのアドレスを指定した場合は指定された行が、2つのア

ドレスを指定した場合は 2つのアドレスの間の行が、省略した場合は全行が処理対象と

なります。また、特殊なアドレスとして現在行を示す「.」と、最終行を示す「$」が用意

されています。たとえば「5」は 5行目を、「20,$」は「20 行目から最終行まで」を処理

の対象とします。

　デリミタ「/」で正規表現を括ることによって、指定された正規表現にマッチする行を

アドレスとして利用できます。1つの正規表現を指定した場合、その正規表現にマッチす

るすべての行が処理対象となります。2つの正規表現を指定した場合、最初の正規表現に

（最初に）マッチした行から、次の正規表現に（最初に）マッチした行の間が処理対象と

なります。「/」はデリミタとして利用されるため、正規表現中では「/」を「\/」と記述

します。

　「\文字」という書式を利用すれば、「/」以外の文字を正規表現のデリミタとして利用す

ることもできます。「/」の代わりに「X」をデリミタとして利用するのであれば「\XregexX」

のようにします。この場合、そのデリミタを正規表現中で利用するには「\文字」と記述

しなければなりません。「X」をデリミタに利用した場合、正規表現中で「X」を使うには

「\X」と記述することになります。

1  grep パターン [ファイル名 ] / grep -G パターン [ファイル名 ]
2  egrep パターン [ファイル名 ] / grep -E パターン [ファイル名 ]
3  fgrep パターン [ファイル名 ] / grep -F パターン [ファイル名 ]
4  grep -P パターン [ファイル名 ]

1  /regex/
2  \XregexX

regex：正規表現　X：任意の一文字

▼

▼

●  1 行目から、最初の空行までを削除します。「d」は指定された行を削除する
コマンドです。

1,/^$/d

●  「/usr」が存在する行に対して、行末の「/」を削除します。「s」は文字列を
置換するコマンドです。

\:/usr:s/\/$//　　←デリミタとして「:」を利用

［文例］

02 処理系リファレンス

02-01 grep / egrep

01 文字列を検索する

02 処理系リファレンス

02-02 sed

01 処理対象行を指定する

2018年5月の主な制作実績

Total Book Design

Total Book Design

実習指導を通して伝える看護
医学書院様
#カバーデザイン #本文デザイン #DTP #図解制作

その他、弊社のHPにて随時更新しています ➡ http://isshiki-seisaku.jp/portfolio/

Editorial Design

047 046

Chapter 1　「他力本願」に汗をかく

ホ
ス
ト
の
世
界
で
営
業
と
い
う
と
、
と
に
か
く
店
に
来
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
自
分
を
指
名
し

て
も
ら
え
る
よ
う
に
必
死
で
口
説
く
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

だ
が
、
実
際
に
は
そ
ん
な
ふ
う
に
相
手
を
懸
命
に
説
得
す
る
よ
う
な
ゴ
リ
ゴ
リ
に
押
し
の
強
い

営
業
で
成
績
を
上
げ
ら
れ
る
か
と
い
う
と
、
ノ
ー
だ
。
ホ
ス
ト
の
世
界
以
外
で
も
、
プ
レ
ゼ
ン
を

通
す
と
き
や
、
相
手
に
何
か
の
条
件
を
飲
ん
で
も
ら
う
と
き
な
ど
、
い
ま
だ
に
あ
の
手
こ
の
手
で

「
イ
エ
ス
と
言
わ
せ
る
交
渉
術
」
が
飛
び
交
い
、メ
デ
ィ
ア
の
記
事
に
な
っ
て
い
た
り
も
す
る
。
し

か
し
、
こ
う
し
た
説
得
や
交
渉
術
を
い
か
に
使
っ
て
も
、
相
手
を
納
得
さ
せ
る
の
は
難
し
い
。

　説
得
や
交
渉
術
よ
り
も
効
果
的
な
の
は
、
相
手
に
こ
う
な
り
た
い
、
と
思
え
る
素
敵
な
「
未
来

像
」
を
見
せ
る
こ
と
だ
。

つ
ま
り
、
こ
ち
ら
か
ら
の
提
案
を
採
用
し
た
り
、
自
分
に
時
間
を
く
れ
た
り
し
た
ら
「
こ
ん
な

い
い
こ
と
が
あ
り
そ
う
！
」
と
い
う
未
来
像
に
期
待
を
抱
か
せ
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
は
仕
事
だ
け
で
な
く
意
中
の
人
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
と
き
や
仲
間
に
自
分
の
企
画
に

乗
っ
て
も
ら
う
と
き
な
ど
に
も
大
い
に
使
え
る
方
法
で
あ
る
。

ホ
ス
ト
が
お
客
様
に
営
業
す
る
と
き
は
相
手
の
頭
の
中
で
「
私
を
指
名
す
る
と
、
こ
ん
な
お
も

し
ろ
い
時
間
を
過
ご
せ
て
、
し
か
も
ド
キ
ド
キ
で
き
そ
う
」
と
い
う
未
来
像
を
描
い
て
も
ら
え
る

よ
う
に
意
識
し
な
が
ら
話
を
す
る
。
決
し
て
強
引
に
口
説
く
の
で
は
な
い
の
だ
。

も
し
「
こ
の
人
を
指
名
し
て
も
つ
ま
ら
な
そ
う
」「
自
分
勝
手
で
ち
っ
と
も
楽
し
く
な
さ
そ
う
」

と
い
う
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
未
来
像
が
描
か
れ
て
し
ま
っ
た
ら
指
名
の
チ
ャ
ン
ス
は
や
っ
て
こ
な
い
。

少
し
変
化
球
だ
が
、
ホ
ス
ト
の
世
界
に
は
「
結
婚
営
業
」
や
「
色
恋
営
業
」
と
呼
ば
れ
る
よ
う

な
方
法
も
あ
る
。
相
手
に
、
あ
た
か
も
恋
人
に
な
れ
そ
う
な
自
分
の
も
の
に
な
り
そ
う
な
感
じ
を

漂
わ
せ
て
営
業
や
接
客
を
す
る
。

素
敵
な「
ビ
フ
ォ
ー
」↓「
ア
フ
タ
ー
」を

伝
え
て
フ
ァ
ン
を
増
や
す【

99
％
の
努
力
】
相
手
を
懸
命
に
説
得
す
る

01

99％の努力はいらない
SBクリエイティブ様
#本文デザイン #DTP

3章 実践
訪問看護ステーションの管理業務

132 133

起業ナースとして訪問看護事業を開始し 19 年目を迎えます。
事務を含めた 5名での出発でしたが、今は看護職以外の職員も増え、

30 名を超えています。働く人がいなければ会社として存続できないこ
とは当たり前のことです。しかしその当たり前のことを継続すること
こそが、経営者としての私にとって苦楽そのものだと思います。多く
の人が「人材は会社にとって財産である」といいますが、私にとって
も全くその通りです。
経営者とは自社に関わるすべての人のために働いていますが、自分

の知識や経験などはとてもちっぽけで、会社の経営者と名乗ることさ
えおこがましいです。だからこそ、職員や周りの人たちの力を活用さ
せてもらうことで、人材の定着につながり、組織としての力にもなっ
ていくのでしょう。職員が仕事を通し、楽しんでいる姿や成長してい
く姿をみることは、それに伴って会社も育つという喜びになります。
「成長したい」という意欲や「利用者にこういうサービスを提供した
い」というコンセプトは、自発的なモチベーションのもとに動くから
こそ成果につながりやすいです。現場で実践してもらうこと、自分の
責任と権限において自主性を持った仕事をすることが、人材を育てる
ことにつながります。看護師とはいえ、経営的な感覚を持って仕事が
できる人材育成も大事になるでしょう。
ステーション管理者と経営者の違いは、職員に対する責任として常

に給与を支払い続けること、そして最後のすべての責任は自分にある
ということを常に自覚しておくべきということです。
2020 年は東京オリンピック開催年ですが、「けせら」設立 20 周年で

もあります。無事に 20 周年を迎えられそうに思える今、自分なりに何
かを残しておいてもよいのではないかと考えています。20 周年記念事
業、これから準備していきます。

経営者の視点①

ニーズの深さ・広さ ケアマネのニーズ、利用者のニーズ、地域のニーズは？

自分がいる地域を
理解しましょう。

地域を知る！
・データ収集［高齢化率、地域
的な利用者の偏在、どの地域
の人がどの病院に入院？］
・ケアマネジャーを知る
・開業医を知る
・総合病院の退院調整看護師
を知る

強み
他社にない強みを知り、目指すターゲットへと伝えていく

次の要素は、自事業所の資産、すなわち強みです。
まず、「自分たちの強みって何だろう」「私たちが送りたいメッセージって

何なのだろう」ということを考えます。それから、これまでに説明してきた
3つの要素を踏まえて、どこにどうやってアプローチをするといちばん効果
的かを考えます。このようなプロセスをたどって、夢の実現へと進んでいき
ます。

強み 立地、他社にない資産、ターゲット、メッセージ

強みを考えることから、夢の実現に向けたプロセスが始まります。

伝えたい
メッセージを考える

伝える相手・
方法を考える

強みを考える

人材や設備、
立地など

訪問看護ステーションけせら　阿部智子

明日からできる訪問看護管理
メディカ出版様
#本文デザイン #DTP #図解制作
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正規表現辞典
改訂新版
翔泳社様
#本文デザイン #DTP #図表制作

11 10

第 １ 話　新米ケアマネ始動

柳
本
さ
ん
で
す

主
任
介
護
支
援

専
門
員
で
す

森
山
さ
ん
の
指
導
係
を

し
て
く
れ
る
星
さ
ん
で
す

私
も
ま
だ

４
年
目
で
す

年
が
近
い
し
同
じ

女
性
と
い
う
こ
と
で

選
ば
れ
ま
し
た

よ
ろ
し
く

お
願
い

し
ま
す

そ
ん
な
に

固
く
な
ら

な
い
で

じ
ゃ
あハ

イハ
イ

か
く
か
く

し
か
じ
か
…

さ
っ
そ
く

始
め

ま
し
ょ
う
ね

よ
ろ
し
く
ね

森
山
さ
ん

は
いこ

ち
ら
こ
そ

セ
ン
タ
ー
の
一
か
月
の
流
れ
の
説
明
と

利
用
者
の
相
談
か
ら
契
約

ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
流
れ
に

関
す
る
説
明
が
あ
っ
た

こ
れ
ま
で
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で

介
護
員
を
し
て
ま
し
た

が
ん
ば
る
ぞ
！

代
々
木

ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
ー

今
日
か
ら

お
世
話
に

な
り
ま
す

森
山
で
す

こ
ち
ら
こ
そ

よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す

所
長
の
松
井
で
す

み
ん
な
を
紹
介

し
ま
す
ね
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で
す
。
森
山
さ
ん
は
、
無
意
識
的
に
利
用
者
で
あ
る
阿
部
さ

ん
に
つ
い
て
興
味
を
持
っ
て
読
み
始
め
ま
し
た
が
、
一
方
で

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
し
て
何
を
し
た
ら
よ
い
の
か
と
い
う
こ

と
に
も
興
味
が
向
か
っ
た
か
ら
で
す
。

そ
こ
で
、
星
さ
ん
に
ま
ず
、
阿
部
さ
ん
の
こ
と
を
中
心
に

読
ん
で
わ
か
ら
な
い
こ
と
を
整
理
し
、
そ
の
後
ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ
ー
と
し
て
の
疑
問
を
話
し
合
お
う
と
言
わ
れ
、
阿
部
さ

ん
を
知
る
こ
と
を
目
的
に
再
度
記
録
の
読
み
取
り
始
め
た
の

で
す
。
け
れ
ど
も
、
焦
点
を
定
め
て
、
阿
部
さ
ん
を
知
ろ
う

と
し
た
と
こ
ろ
、
さ
ら
に
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
よ

う
で
す
。

森
山
さ
ん
は
、
こ
れ
ま
で
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
介
護
職
を
し

て
き
ま
し
た
の
で
、
記
録
の
中
か
ら
阿
部
さ
ん
の
サ
ー
ビ
ス

利
用
中
の
様
子
は
想
像
で
き
た
の
で
す
が
、
自
宅
で
の
様
子

が
う
ま
く
想
像
で
き
な
か
っ
た
の
で
す
。
つ
ま
り
、
記
録
の

中
の
阿
部
さ
ん
の
様
子
が
変
化
し
て
い
く
と
こ
ろ
が
う
ま
く

呑
み
込
め
な
か
っ
た
よ
う
で
す
。
星
さ
ん
の
話
を
聞
い
て
、

よ
う
や
く
納
得
し
た
よ
う
で
す
。

実
は

余
計
に
わ
か
ら
な
く

な
っ
た
気
分
で
す
…

ど
う
い
う

こ
と
で
す
か
？

エ
ッ

新
米
ケ
ア
マ
ネ
ス
タ
ー
ト

新
年
度
を
機
に
、ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
し
て
ス
タ
ー
ト
を
切
っ
た
森
山
さ
ん
で
す
。ま
ず
は
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

の
実
務
を
知
る
こ
と
か
ら
始
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
働
く
場
は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
が
、

森
山
さ
ん
が
選
ん
だ
の
は
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
で
あ
る
代
々
木
ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
ー
で
し
た
。

こ
れ
ま
で
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
働
い
て
き
た
森
山
さ
ん
で
す
か
ら
、
介
護
保
険
の
仕
組
み
は
当
然
知
っ
て
い
ま

し
た
し
、
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
と
の
付
き
合
い
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
実
務
研
修
も
受
け
て
い
ま
す
か
ら
、

ケ
ア
プ
ラ
ン
作
成
ま
で
の
流
れ
も
知
っ
て
い
る
つ
も
り
で
し
た
。

し
か
し
、
具
体
的
な
と
こ
ろ
ま
で
は
よ
く
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
の
で
、
一
か
月
の
流
れ
や
個
別
の
利
用
者

支
援
な
ど
代
々
木
ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
業
務
内
容
と
そ
の
進
め
方
に
関
し
て
、
改
め
て
星
さ
ん
か

ら
説
明
を
受
け
、
理
解
し
た
の
で
し
た
。

こ
れ
か
ら
担
当
す
る
利
用
者
の
記
録
を
読
む

森
山
さ
ん
は
、
一
通
り
の
業
務
を
理
解
し
た
と
こ
ろ
で
、
一
人
の
方
を
担
当
す
る
よ
う
に
言
わ
れ
、
記
録
を

手
渡
さ
れ
ま
し
た
。
張
り
切
っ
て
、
読
み
始
め
た
も
の
の
、
メ
モ
を
片
手
に
困
っ
て
し
ま
っ
た
よ
う
で
す
。
つ

ま
り
、
記
録
か
ら
何
を
読
み
取
る
の
か
、
焦
点
を
定
め
ず
に
読
ん
だ
た
め
に
す
っ
か
り
混
乱
し
て
し
ま
っ
た
の

解
説

利
用
者
の
暮
ら
し
を
理
解
す
る

Total Book Design

Editorial Design

50代のいま、やっておくべき
お金のこと
ダイヤモンド社様
#本文デザイン #DTP #図解制作

マンガでわかる ケアマネジャーの
ためのアセスメント入門
中央法規出版様
#カバーデザイン #本文デザイン #DTP

マンガで実践！
富と成功をもたらす7つの法則
大和出版様
#カバーデザイン #本文デザイン #DTP

瞑
想
は

世
界
中
の
成
功
者
が

実
践
し
て
い
ま
す

皆
さ
ん
が

成
功
し
て

世
界
で
活
躍

す
る
た
め
の…

…

そ
、

そ
う

で
す
か
…

そ
し
て
世
界
の

成
功
者
た
ち
が瞑

想
に
プ
ラ
ス
し
て

密
か
に
実
践
し
て
い
る

究
極
の

成
功
法
則
が

存
在
す
る
の
で
す

そ
れ
が
、
私
が

早
瀬
さ
ん
に

伝
え
た
…

『
富
と
成
功
を

も
た
ら
す
７
つ
の

法
則
』で
す

お
役
に
立
つ

は
ず
で
す

は
じ
め
ま
し
て

瞑
想
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
の

渡
邊
愛
子
で
す

こ
の
方
が

僕
に原げ

ん

初し
ょ

音お
ん

瞑
想
と

『
富
と
成
功
を
も
た
ら
す

７
つ
の
法
則
』を

教
え
て
く
れ
ま
し
た

今
回
の

『
逸
材
発
掘

プ
ロ
グ
ラ
ム
』で
も

皆
さ
ん
に
瞑
想
を

教
え
て
く
だ
さ
い
ま
す瞑

想
も
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

含
ま
れ
て
る
ん
で
す
か
!?
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Total Book Design

純
粋
な
可
能
性
の
法
則

第１章

The Law 
of Pure 
Potentiality

私
た
ち
の

本
当
の
姿
は

純
粋
で
…

無
限
の
可
能
性

そ
の
も
の
な
の

で
す

165164

看
護
を
言
葉
で
伝
え
る

6

留学生が日本の看護学生を見て，「病棟の中で最下層にいるように

感じる」と言ったことがありました。学生が立つ場所さえない狭い

スタッフステーション，挨拶してもほぼ無反応のスタッフ，声をか

けづらい雰囲気を醸し出すスタッフに萎縮する日本の看護学生の姿

を見れば，「最下層」と言われても当然です。

かつて北欧の病棟実習を見学したとき，看護学生は 1人で食事

を配膳し，患者のケアを行い，かなりの程度自立してスタッフの一

員としてケアを担っていました。遠目からは，学生なのかスタッフ

なのか見分けがつかないほどでした。一方，日本の看護学生は何を

するにも指導者の許可を得なければならず，1人でできることは限

られ，居場所さえもない…さぞかし窮屈なヒエラルキーの中で実習

しているのだろうと映ったのでしょう。必ずしもこのような実習場

ばかりではありませんが，看護学生は肩身の狭い思いをしながら病

院実習をしています。いったい，いつからこうなってしまったので

しょうか？ それは，看護師自身が置かれたヒエラルキーと無関係

ではありません。

戦後すぐに，赤十字病院で実習した大先輩に当時の思い出を聞い

たことがあります1）。当時，実習では看護学生も先輩学生や看護師

もともに患者のケアを担い，医師に堂々と物申す婦長の凛とした姿

勢が誇らしかったことがいきいきと語られました。当時，「婦長―看

護婦―医師―小遣い―モルモット―イン

ターン」という病院内での実質的な序列を

表す言葉があったそうです。

日野原と川島は，対談で次のように回顧

しています2）。

看護学生は最下層？ 「…（日野原）実のところ，どこを切るにはどのメスかなど，全部

婦長さんに教わりました。そのおかげで，最初は1時間ぐらいかかっ

て切開していたものが，最後は数分でできるようになりました。静

脈への点滴も全部ナースに教わりましたね。あの頃のナースの能力

というのは大変なものだったと思いますよ。若い医師をみんな指導

していましたね」

「（川島）そうですね。手術室でも新しいドクターにはナースがす

べて教えていました」

そのような婦長のもとで働く看護婦，看護学生らが萎縮していた

はずはありません。

看護学生が実習場で肩身が狭いのは，資格をもたない学生だから

というだけではありません。その実習場の看護，看護師がどのよう

に受けとめられているかを反映するものでもあるのです。

【引用・参考文献】
1） 研究代表者 川嶋みどり（2009）：赤十字病院における優れた看護実践の発掘と赤十字看護論
構築に関する研究．平成19年度～ 20年度赤十字と看護・介護に関する研究助成金研究成果
報告書．p.11.

2） 川島みどり，日野原重明（2002）：「週刊医学界新聞」創刊2500号記念対談 日本の医学・看
護の再構築を語る─戦後50年が育んだ礎石．週刊医学界新聞第2500号．

 http://www.igaku-shoin.co.jp/nwsppr/n2002dir/n2500dir/n2500_01.htm
 （2017年11月20日アクセス）
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正規表現とオートマトン

　クリーネによる正規表現の研究は、有限オートマトン（FA：Finite Automaton）の研

究と密接に結びついていました。「オートマトン」とは何らかの入力を逐次的に受け取り、

入力に従って内部の状態を遷移させるという仮想的な機械のことで、状態の数が有限のも

のを FAと呼びます。FAの状態のうち、起動直後の状態は「開始状態」、入力全体を受け

付けた状態は「受理状態」と呼ばれます。

　オートマトンのたとえとしては、自動販売機がよく使われます。自動販売機をオートマ

トンだとすると、入力は硬貨です。自動販売機は硬貨を受け付けるたびに内部の状態（= 

受け取った硬貨の合計金額）を遷移させていき、飲物の金額と等しくなれば飲物を出しま

す。つまり、開始状態は 0円で、受理状態に達すれば飲物を出すことになります。

● 自動販売機のオートマトンの例

開始状態

50円

100円

受理状態

150円

100円

100円
・受け付ける硬貨は50円玉と100円玉
・品物は200円
・品物を出すと開始状態に戻る

100円

50円

50円 50円

50円

　正規表現が特定の文字列にマッチするかどうかは、FAによって調べることができます。

このためにはまず、正規表現を FAに変換します。続いて、この FAに調べたい文字列を

与えます。FAは文字列を 1文字ずつ読み取り、読み取った文字に従って内部の状態を遷

移させていきます。結果として受理状態に到達すれば、この正規表現は入力として受け取

った文字列にマッチしたことがわかります。現在「正規表現」と呼ばれているものはクリ

ーネの正規表現よりもずっと複雑なものですが、動作原理の基本が有限オートマトンとい

う点は変わっていません。

　ところで、有限オートマトンは更に「決定性有限オートマトン」（DFA：Deterministic 

Finite Automaton）と、「非決定性有限オートマトン」（NFA：Nondeterministic Finite 

Automaton）の 2種類に分けられます。DFAと NFAの違いは、DFAには「入力がない
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汗
を
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く
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だ
っ
た
よ
う
に
き
っ
と
自
分
の
本
来
の
世
界
で
も
生
き
て
く
る
。

ベ
タ
な
言
い
方
だ
が
「
理
論
と
実
践
」
は
車
で
言
え
ば
、
両
輪
だ
。
ど
ち
ら
か
だ
け
を
ま
わ
し

て
も
、
そ
の
場
で
く
る
く
る
回
転
す
る
だ
け
で
前
に
は
進
ま
な
い
の
だ
か
ら
。

「
自
分
の
答
え
」
の
仮
説
を
持
っ
て
か
ら
行
動
に
移
す
と
、

ム
ダ
な
努
力
を
せ
ず
に
す
む
。

闇
雲
に
行
動
し
て
も
、
成
果
は
つ
い
て
こ
な
い
。

introduction

新年度を迎えた4月。
森山さんは介護職として働いていたデイサービスを辞め、
ケアマネジャーとしての第1歩を踏み出しました。
新しい職場、新しい仲間、そして新しい仕事を前に
張り切っています。

ところが……。
実務の指導を受け、実際に担当を引き継ぐことに
なりましたが、
思ったようには進まないようです。
何が起きているのでしょうか。

新米ケアマネ始動

第１話

英語表現 WORD SENSE
伝えるための単語力
桐原書店様
#本文デザイン #DTP #図解制作

18 19

Part

1
基
本
動
詞　

look / see / w
atch

016  017  018

look / see / watch
ªl\kº ªs]:º ªw^tÍº

英語には数多くの視覚動詞があります。代表的なものはこの 3つ。大きく異なる
それぞれのイメージに注意しましょう。

　lookは「視線を向ける」動作です。一方，seeは「目に入ってくる（見える）」
と対象を視野にとらえ，認識していることを表す動詞。watchは対象物を「注視す
る（じっと見る）」ということ。

　watchは「動いている対象」と密接につながっています。(c)ではテレビ番組を
見る，つまり動いているものを目で追っているためwatchが使われています。もち
ろん「画面を注視する」ことを意識しないときには I saw Transformers last 
night.（昨晩『トランスフォーマー』を見たよ）としてもかまいませんよ。

027

(a) Look
 私が話しているときにはこっちを向きなさい！

(b) see
 この霧じゃ何も見えないよ！

(c) We watched
 私たちはお気に入りの番組を 4話見た。

コア
イメージ

028

(a) 　
 部屋の中を見ないで！　散らかっているんだよ！

(b) 　
 トムを探しているんだ。彼のこと見た？

029

(c) look 　
 私のレポート見てくれない？　アドバイスが欲しいんです。

(d) Look
 あのね，あなたが忙しいのはわかるけど，これは重要なんです。

030

(a) see 　また会えてうれしいよ。

(b) 
 まだジュンコとつき合っているの？

　look は，「どこに・どのように」視線を向けるのかを示す前置詞と頻
繁にペアを組みます。in は「中」。for は「求めて」を意味する前置詞。
それぞれ look とともに使うと「中を見る」「求めて目をやる＝探す」と
なります。

　lookの視線を向けるイメージは，次のような使い方にもつながってい
ます。

　(c)は日本語の「見てくれないかなあ」と同じ使い方。ただ物理的に
「見る」わけではありません。(d)では「目を向ける」が「注意を向ける」
につながっています（= Listen）。

　seeは「見える」。この動詞は非常に広い守備範囲をもっています。
まずは「会う・つき合う」。

　seeにこうした使い方があるのは不思議なこと
ではありません。「会っている」ということは相手
が「見えている」ということですから。日本語で
も「会見」など，「会」と「見」は非常に近い位置
にあります。
　「見える」は単なる体の反応ではありません。心
に届き認識すること。seeが心の動き ―― 「理解
する」「考える・検討する」「確かめる」「想像す
る」など ―― に深く結びついているのも不思議
なことではないでしょう。

視線を向け
る前置詞と
のペア

見てくれる，
注意を向け
る

見える

会う・つ
き合う

理解する，
考える・
検討する，
確かめる，
想像する

look

see

拡張
イメージ

look

see watch

see

基本動詞のイメージ Part 1 で取り上げた「基本動詞」の一部を紹介します。

移
　動

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

作
る
・
壊
す

make create produce breakconstructbuild
与
え
る

所
　有

思
考

許
　可

let

allow

permit

望
み
・
希
望

入
　手

見
つ
け
る・
気
づ
く
・
わ
か
る

置
　く

変
化
・
維
持

hold keep change develop adapt modify

give provide supply

think

expect

assume doubt suspect wonder

I want
this!

want
wish hope

get obtain acquire gain earn receive

know

discover notice realize recognize

take own belong possess

have

eyes

It's you!

go

come

leave

carry

drive stop

hear listen

speak

talk chat beg

put lay

place

load

charge
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年
収
の
４
〜
９
倍
ま
で
。

自
分
の
年
収
を
も
と
に
考
え
よ
う

退
職
ま
で
に

い
く
ら
貯
め
た
ら
い
い
か

コラム

目
指
せ
シ
ン
プ
ル
！

　も
の
を
減
ら
す
と
お
金
が
増
え
る
！

50
代
か
ら
目
指
し
た
い
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
、
ひ
と
こ
と
で
表
す
と
「
シ
ン
プ
ル
」
だ
と
思
う
。

不
要
な
も
の
を
整
理
し
て
、
捨
て
る
。
自
分
が
と
き
め
く
も
の
だ
け
を
身
近
に
置
く
。
ひ
と
つ
買
っ
た
ら
、
ふ

た
つ
捨
て
る
。

持
ち
物
が
多
い
と
、
そ
れ
を
収
納
す
る
た
め
の
ス
ペ
ー
ス
が
必
要
な
だ
け
で
な
く
、
管
理
す
る
た
め
の
時
間
や
、

お
金
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
か
か
る
。
そ
の
上
、
ス
ト
レ
ス
が
増
し
て
幸
福
度
が
減
る
、
と
い
う
研
究
結
果
が
あ
る
。

い
い
こ
と
な
い
。

家
の
中
を
整
理
し
て
い
ら
な
い
も
の
を
捨
て
る
。
ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト
を
整
理
し
て
着
な
い
服
を
捨
て
る
。
写
真
を

整
理
し
て
ベ
ス
ト
シ
ョ
ッ
ト
以
外
は
削
除
す
る
。
銀
行
口
座
、
証
券
口
座
、
保
険
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
、
ポ
イ

ン
ト
カ
ー
ド
も
で
き
る
だ
け
少
な
く
す
る
。

安
物
や
流
行
り
物
を
次
々
と
買
っ
て
消
費
し
続
け
る
の
は
、
若
者
に
任
せ
よ
う
。

自
分
が
本
当
に
好
き
な
も
の
、
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
（
発
展
途
上
国
の
商
品
を
適
正
な
価
格
で
購
入
す
る
こ
と
を

目
指
す
）
商
品
、
サ
ス
テ
イ
ナ
ブ
ル
（
環
境
破
壊
し
な
い
も
の
）
な
製
品
を
買
っ
て
、
大
切
に
使
う
の
が
大
人
の

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
だ
と
思
う
が
ど
う
だ
ろ
う
。
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ISSHIKI担当者

川野 市川
巻頭カラーページにイラストを大きく使用したり、図
解にもイラストを散りばめて飽きない誌面にできま
した。カバーは赤と黄色でパキッとさせつつ、丸ゴシ
ックで柔らかい雰囲気にしました。また本文のイラ
ストを散らばせて、楽しい雰囲気にしました。

施設・居住系サービス

リハビリ系サービス（訪問・通所リハビリ）

居住系以外の地域密着型サービス

施設・居住系サービス

居宅系サービス❶（訪問系・居宅介護支援）居宅系サービス❶（訪問系・居宅介護支援）リハビリ系サービス（訪問・通所リハビリ）

居住系以外の地域密着型サービス

居宅系サービス❷
（通所介護・短期入所・福祉用具貸与）
居宅系サービス❷
（通所介護・短期入所・福祉用具貸与）

短期入所生活介護 福祉用具貸与

通所介護
（地域密着型、認知症対応型含む）

居宅介護支援

事業所の管理者要件を主任ケアマネに（経過措置あり）
利用者への説明責任の拡大
平時からの主治医との連携にかかる義務を強化
入院時情報連携加算、退院・退所加算の見直し
特定事業所加算に、退院・退所加算の回数などを要件とした新区分
ターミナルケアマネジメント加算の創設
特定事業所集中減算の対象サービスを絞り込み
生活援助にかかる頻回訪問を位置づけたケアプランを市町村に提出
障害福祉の相談支援専門員との連携を推進

❶
❷
❸
❹
❺
❻
❼
❽
❾

介護老人保健施設

一定の在宅復帰・在宅療養支援機能を基本型とする
「療養型」と「療養強化型」を一元化して「療養型」に
「療養強化型」の機能は療養体制維持特別加算で評価
退所前・退所後訪問指導加算等は基本報酬に包括化
退所時指導加算のうち、試行的退所時指導加算を継続
多剤投与の入所者の減薬をかかりつけ医との連携で推進
所定疾患施設療養費は、診断プロセスにかかる手間を評価
短期間の検査入院は在宅復帰率の算定に際して配慮

❶
❷
❸
❹
❺
❻
❼
❽

看護体制加算に重度者要件を加えた新区分
夜勤職員配置加算に看護職員配置等を評価した新区分
特養併設型における夜勤職員の配置基準を緩和
多床室の基本報酬を従来型個室と揃える

❶
❷
❸
❹

全国平均貸与価格の公表（10月より）
貸与価格の上限設定の適用（10月より）
機能や価格の異なる複数商品の提示を義務化
全国平均貸与価格の利用者への説明義務化
福祉用具貸与計画書をケアマネに交付

❶
❷
❸
❹
❺

基本報酬のサービス提供時間区分を１時間単位に
大規模型における基本報酬の引き下げを強化
アウトカム評価によるADL維持等加算の創設
訪問介護との併設における設備共用の要件を明確化
共用型認知症対応型の利用定員の計算方法を見直し

❶
❷
❸
❹
❺

代表者交代時の開設者研修の期限を緩和
看護小規模多機能型の訪問看護体制強化加算を看護体制強化加
算に再編
看護小規模多機能型にも訪問体制強化加算を創設
看護小規模多機能型の事業開始時支援加算の廃止
看護小規模多機能にもサテライト型事業所の設置を認める
看護小規模多機能型について診療所からの参入にかかる基準緩和

❶
❷

❸
❹
❺
❻

通所リハビリ

３時間以上のサービスにおける基本報酬の見直し
医療・介護保険のリハビリを同一スペースで行なう場合の
要件緩和
予防給付において生活行為向上リハビリ実施加算を創設

❶
❷

❸

定期巡回・随時対応型訪問介護看護、
夜間対応型訪問介護

オペレーターにかかる基準の緩和
同一敷地内等以外の地域へのサ
ービス展開を義務化
看取り期におけるガイドラインに
沿った取組みを明示

❶
❷

❸

訪問看護・居宅療養管理指導

訪問看護の予防給付の報酬引き下げ
ターミナルケアの充実を図る観点からの施策
緊急時訪問看護加算の対象者を２回目以降
訪問でもOKに
複数名訪問看護加算に看護補助者の同行に
よる新区分
理学療法士等による訪問についての評価の
見直し
看護職員による居宅療養管理指導の廃止
（経過措置あり）

❶
❷
❸

❹

❺

❻

介護医療院・介護療養型医療施設
（介護療養病床）

介護保険施設に「介護医療院」を創設
新設の介護医療院の基準や基本報酬を設定
介護医療院でも短期入所療養介護、訪問・通所リ
ハの提供を可能に
診断分類（DPC）コードの記載を義務づけ（経過
措置あり）
※介護保険施設に共通するしくみ
・ユニット型準個室の名称を「ユニット型居室」に
・入所者の「外泊」時の居宅サービス提供を評価
 （特養と老健）
・介護医療院への転換に際しての基準を緩和（療
　養型老健と療養病床）

❶
❷
❸

❹

共通項目

リハビリマネジメント加算の見直し
社会参加支援加算における算定要件の明確化
医療と介護におけるリハビリ計画にかかる様式の活用

❶
❷
❸

特別養護老人ホーム

入所者の医療ニーズへの対応強化
小規模特養等の基本報酬を通常型と揃える方向へ
夜間の入所者への「見守りセンサー」の活用を評価
※短期入所生活介護も同様

❶
❷
❸

特定施設入居者生活介護（地域密着型含む）

退院時連携加算、医療的ケア提供体制加算の創設
短期利用の利用者数の上限見直し
療養病床等から「医療外付け」型への転換に際して
の特例を設ける

❶
❷
❸

認知症対応型共同生活介護

医療連携体制加算に看護職員配置の場合の評価を上乗せ
入居者の入退院支援の取組みへの評価
短期利用型の緊急時における定員外の受け入れを可能に

❶
❷
❸

訪問介護

生活援助の人員基準を緩和（生活援助要
員のための新　研修創設）
基準緩和にともない生活援助の基本報
酬を引き下げ
「自立生活支援のための見守り援助」の
明確化
サービス提供責任者の役割や任用要件
の明確化

❶

❷

❸

❹

訪問リハビリ

❶
❷
❸

訪問診療との二重評価を避けるための基本報酬見直し
予防給付における事業所評価加算の創設（通所と同様に）
専任の常勤医師の配置を必須に

P52

P74

P82

P58

P76

P96

P103

P66

P62

P75

P92
P94

P100

P70

P80

小規模多機能型居宅介護、
看護小規模多機能型居宅介護
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2018年度　制度改正、報酬・基準改定　注目の“10大ポイント”1

新オレンジプランの基本的な考えを
介護保険法でしっかりと位置づけ

認知症への理解を
深めるための知識の
普及や啓発

認知症の人の
介護者に対する
支援の推進

認知症の人
およびその家族の
意向への配慮

2017 年の介護保険法改正
（第 5条の２「認知症に関する施策の総合的な推進等」）

家族のレスパイト等の支援拡充に向けた
2018 年度の基準改定（緩和）

ショート利用関連 デイ利用関連

入居者の処遇に支障が生じない
よう一定の要件をクリアすれば、
グループホームでの「定員を超
えた短期利用」を認める

ユニットケアの地域密着型特養
での共用型について、「１ユニッ
トあたり入居者とあわせて 12 人
以下」まで定員を緩和

新オレンジプランの基本的な考え方

七
つ
の
柱

認知症の人の意思が尊重され、できる限り住み慣れた地域のよい環境で自分らしく
暮らし続けることが出来る社会の実現を目指す。

認知症への理解を深めるための普及・啓発の推進
認知症の容態に応じた適時・適切な医療・介護等の提供
若年性認知症施策の強化
認知症の人の介護者への支援
認知症の人を含む高齢者にやさしい地域づくりの推進
認知症の予防法、診断法、治療法、リハビリテーションモデル、介護モデル
等の研究開発及びその成果の普及の推進
認知症の人やその家族の視点の重視

1

２

３

４

５

６

７

認知症施策の推進に関する
３つの考え方をプラス

ココがポイント

ココがポイント

認
知
症
総
合
支
援
事
業
の
完
全
実
施
を
前
に

新
オ
レ
ン
ジ
プ
ラ
ン
の
趣
旨
を

反
映
し
た
法
改
正
も

2018年
4月～

地
域
支
援
事
業
に
お
け
る
包
括
的
支
援
事
業
の
う
ち
、
２
０
１
８
年
４
月
か

ら
全
国
市
区
町
村
で
義
務
化
さ
れ
る
も
の
の
一
つ
に「
認
知
症
総
合
支
援
事
業
」

が
あ
り
ま
す
。

●

構
成
さ
れ
る
２
つ
の
事
業

①
認
知
症
初
期
集
中
支
援
事
業

全
市
区
町
村
で
医
療
・
介
護
の
専
門
職
と
認
知
症
の
専
門
医
か
ら
な
る
「
認

知
症
初
期
集
中
支
援
チ
ー
ム
」
を
編
成
し
て
、認
知
症
の
人
や
家
族
を
訪
問
し
、

ア
セ
ス
メ
ン
ト
、
家
族
支
援
等
を
包
括
的
・
集
中
的
（
お
お
む
ね
6
ヶ
月
間
）

に
行
い
、
自
立
生
活
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
た
う
え
で
本
来
の
医
療
や
ケ
ア
チ
ー

ム
に
引
き
継
い
で
い
く
取
り
組
み
で
す
。

②
認
知
症
地
域
支
援
・
ケ
ア
向
上
事
業

行
政
や
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
や
認
知
症
疾
患
医
療
セ
ン
タ
ー
に
「
認
知

症
地
域
支
援
推
進
員
（
以
下
、
推
進
員
）」
を
配
置
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
機
関

間
で
の
連
携
を
促
し
た
り
、
認
知
症
の
人
や
そ
の
家
族
の
相
談
を
受
け
付
け
る

事
業
で
す
。
推
進
員
は
地
域
の
実
情
に
応
じ
て
、
認
知
症
カ
フ
ェ
等
の
地
域
と

一
体
と
な
っ
た
家
族
介
護
支
援
、
認
知
症
ケ
ア
に
携
わ
る
多
職
種
の
協
働
研
修

な
ど
の
取
り
組
み
を
進
め
る
と
い
っ
た
役
割
も
担
い
ま
す
。

こ
う
し
た
認
知
症
施
策
の
推
進
は
、
2
0
1
5
年
１
月
に
策
定
さ
れ
た
「
認

知
症
施
策
推
進
総
合
戦
略
」（
以
下
、
新
オ
レ
ン
ジ
プ
ラ
ン
）
に
沿
っ
て
進
め

ら
れ
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
の
新
オ
レ
ン
ジ
プ
ラ
ン
の
趣
旨
は
法
律
的
に
位
置
づ
け
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
、
2
0
1
7
年
の
介
護
保
険
法
改
正
（
第
5
条

の
２
）
で
は
、
国
や
地
方
公
共
団
体
が
推
進
す
べ
き
認
知
症
施
策
に
関
し
て
、

次
頁
の
と
お
り
新
オ
レ
ン
ジ
プ
ラ
ン
の
基
本
的
な
考
え
方
が
反
映
さ
れ
ま
し

た
。

認
知
症
の
人
へ
の
支
援
を
地
域
ぐ
る
み
で
拡
充

6ポイント

052053

2 ①居宅介護支援

ケアマネの仕事と報酬はどう変わる？

利用者と契約 【利用者への説明責任】
利用者に伝えるべきこと

入院時には、担当ケアマネの氏名・連絡先等を
入院先医療機関に伝えてもらうこと

①

③その事業所をプランに位置づけた理由につい
て、ケアマネに説明を求めることができること

③集合住宅等に居住する利用者に対し、住宅と同
一敷地内のサービスのみをプランに位置づける
ことは不適切であることを明確化
→スクリーニングで地域ケア会議で検証等

②利用するサービスについて、ケアマネに「複数
の事業所の紹介」を求めることができること

上記②、③に違反すると
50％減算（２か月目以降は 100％）

ケアプラン作成

事業所の体制
管理者＝主任ケアマネとする

（2020 年度末までの経過措置あり）

【管理者要件の変更】

【ケアマネジメントの適正化】

②訪問介護の生活援助に際して
国が定める基準以上の頻回の場合
→位置づけたプランを保険者に提出
→地域ケア会議で検討、プラン内容是正も

特定事業所集中減算の見直し
対象サービス→訪問介護・通所介護・
福祉用具貸与に限定
集中率→80％のまま
減算単位→１か月 200 単位

①

要注意

基
本
報
酬
は
上
が
っ
た
が
、

基
準
ハ
ー
ド
ル
も
ア
ッ
プ

２
０
１
７
年
度
の
介
護
事
業
経
営
実
態
調
査
に
よ
れ

ば
、
居
宅
介
護
支
援
の
収
支
差
率
は
全
サ
ー
ビ
ス
中
で

唯
一
マ
イ
ナ
ス
の
ま
ま
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
も
あ
り
、
居
宅
介
護
支
援
の
基
本
報

酬
は
、
利
用
者
人
数
別
・
要
介
護
度
別
、
す
べ
て
に
お

い
て
１
％
程
度
の
引
き
上
げ
と
な
り
ま
し
た
。
居
宅
介

護
支
援
の
基
本
報
酬
は
、
前
回
、
前
々
回
と
据
え
置
き

と
な
っ
て
い
た
の
で
久
々
の
プ
ラ
ス
改
定
で
す
。

た
だ
し
、
今
回
の
基
準
改
定
で
は
、
居
宅
介
護
支
援

事
業
所
に
と
っ
て
新
た
に
順
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

項
目
が
目
立
ち
ま
す
。
そ
う
し
た
運
営
上
の
負
担
と
の

兼
ね
合
い
と
の
バ
ラ
ン
ス
に
注
意
が
必
要
で
す
。

管
理
者
要
件
が「
主
任
ケ
ア
マ
ネ
」に

利
用
者
へ
の
説
明
義
務
も
拡
大

居
宅
介
護
支
援
に
か
か
る
運
営
基
準
の
改
定
に
つ
い

て
、
内
容
別
に
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

●

管
理
者
要
件
に
主
任
ケ
ア
マ
ネ

イ
ン
パ
ク
ト
が
強
い
改
定
と
し
て
、
管
理
者
要
件
が

「
主
任
ケ
ア
マ
ネ
」
に
な
っ
た
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
ま
す

（
３
年
間
の
経
過
措
置
あ
り
）。
ケ
ア
マ
ネ
の
業
務
等
実

態
調
査
（
2
0
1
6
年
度
）
に
よ
れ
ば
、「
管
理
者
＝

主
任
ケ
ア
マ
ネ
」
の
事
業
所
の
方
が
事
業
所
内
検
討
会

や
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
実
施
割
合
が
高
い
と
い
っ
た
結
果
が
出
て

い
ま
す
。
こ
う
し
た
調
査
を
も
と
に
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
の
質
の
向
上
を
図
っ
た
施
策
と
い
え
ま
す
。

た
だ
し
、
主
任
ケ
ア
マ
ネ
の
い
な
い
事
業
所
が
４
割

を
占
め
る
な
か
、
特
に
小
規
模
事
業
所
で
主
任
ケ
ア
マ

ネ
の
確
保
・
育
成
が
ど
こ
ま
で
可
能
か
が
今
後
の
課
題

と
な
る
で
し
ょ
う
。

●

利
用
者
に
対
す
る
説
明
義
務

利
用
者
と
の
契
約
時
に
、
ケ
ア
マ
ネ
が
説
明
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
項
目
が
い
く
つ
か
加
え
ら
れ
ま
し
た
。

第
一
に
、「
利
用
者
が
入
院
し
た
時
に
『
担
当
ケ
ア

マ
ネ
の
氏
名
や
連
絡
先
を
医
療
機
関
に
伝
え
て
も
ら

う
』
よ
う
お
願
い
す
る
」
こ
と
。
こ
れ
は
、
入
院
時
の

医
療
連
携
を
ス
ム
ー
ズ
に
す
る
観
点
か
ら
の
方
策
で
す
。

居宅介護支援の基本報酬はどうなった？

（１）居宅介護支援費Ⅰ

（３）居宅介護支援費Ⅲ

（２）居宅介護支援費Ⅱ

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

（１）居宅介護支援費Ⅰ

（３）居宅介護支援費Ⅲ

（２）居宅介護支援費Ⅱ

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

（一）要介護１又は要介護２
（ニ）要介護３、要介護４又は要介護５

1,042単位
1,３５３単位

５２１単位
６７７単位

313単位
406単位

1,0５３単位
1,３６８単位

５２７単位
６８４単位

31６単位
４１０単位

１％程度のアップ！

改定前 改定後2018年４月～

❶
居
宅
介
護
支
援

  

事
業
所
の
管
理
者
要
件
を
主
任
ケ
ア
マ
ネ
に

  

利
用
者
へ
の
説
明
責
任
の
拡
大

  

タ
ー
ミ
ナ
ル
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
加
算
の
創
設 （
末
期
が
ん
患
者
へ
の
対
応
）

コ
コ
が
要
チ
ェ
ッ
ク
!

中央法規出版様

ケアマネジャー
2018年4月号増刊
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学
び
方
を
学
ぶ
こ
と
か
ら
始
ま
る

1見ると，Oは猪突猛進型で，周りの状況があまり見えていないタイ

プだった。他の学生たちは，互いに遠慮し合いながら電子カルテを

見る順番を決めた。

学生たちは，受け持ち患者の疾患や治療法に関する資料やテキス

トを読んだりして，ベッドサイドに行く気配がない。臨床指導者が，

患者さんのもとに行ってみたらどうかと促すと，2名の学生が不安

そうに病室に向かった。一方，学生Oはパソコン画面を見つめ，

懸命に何かを書き写していた。手元を見ると，数日間の熱，血圧，

脈拍の数値，血液検査結果がびっしりとメモされていた。ひたすら

検査結果を書き写す学生Oの姿から，臨床指導者は焦りのような

ものを感じた。

メモした情報は何のため？

学生Oの受け持ち患者は 50代の若田さんで，糖尿病の血糖値の

コントロールがうまくいかず入退院を繰り返していた。右足の親指

に壊疽があり，傷の手当てが必要だった。

学生Oは，実習初日から若田さんのバイタルサインズの測定を

計画しており，臨床指導者と一緒に病室に向かうことになった。し

かし，10 分後にしょんぼり肩を落とし，カンファレンス室に戻っ

てきた。教員がどうしたのかと尋ねると，ベッドサイドでは次のよ

うなやりとりがあったという。

若田さんは血圧測定には快く応じてくれた。学生Oは，学校で

膨大な電子カルテの情報を目の前に，どこから手を付けたらよい

かと焦る学生，電子カルテのパソコンの順番待ちでカンファレンス

室から出ない学生の姿をよく見かけます。脇目もふらずメモ帳を片

手にカルテ情報を書きなぐる学生を見るたびに，「看護過程」という

名のもとの学習が看護学生に大量の記録物を要求し，目の前にいる

生身の患者さんから発せられる言葉を学生が直に受け取る機会を阻

んでいるのではないかとさえ思うことがあります。次の場面から考

えてみましょう。

実習場面を見てみよう

学生 Oさん
1年生

臨床指導者患者 若田さん
50歳代

ひたすらカルテを見る，見る，書き写す…

実習初日，病棟でのオリエンテーションを終え受け持ち患者が決

まると，学生たちがカルテを閲覧する許可を得る。今や多くの医療

機関で，カルテの電子化が進んでいる。日頃からパソコンやスマー

トフォンなどの電子機器の扱いに慣れている学生は，あっという間

に操作を覚える。

6人の学生は，カンファレンス室に設置された 2台のパソコンを

使用することになった。臨床指導者が「患者さんのところに行って

お話したり，カルテを見たり，譲り合ってやってください」と促すと，

まっ先にパソコンの前に座ったのは学生Oだった。指導者側から

「情報収集」に
途方に暮れる学生に
どう接していますか？

SCENE
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